PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS
PANITIA SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Sekretariat : BKPSDM Kab. Kudus, )1, Simpang Tujuh No, 1 Kode Pos 58313

Telp, (0291) 438415 Email: bkpsdm@kuduskab.oo.id website: bkpsdm. kuduskab.gg.id

PENGUMUMAN
NOMOR : 07 /SELTER-JPTP/KDS/IX/2026

TENTANG

SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGEKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026

Dalam rangka Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus Tahun 2026,
bersama ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten/Kota/Provinsi di Wilayah Provinsi Jawa Tengah yang telah memenuhi
persyaratan untuk mendafiarkan diri dan mengikuli Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kudus Tahun 2026, dengan ketentuan sebagai berikul :

A. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Necgara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2026
tentang Penyesuaian Pidana {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2026 Nomor 1, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 7153);

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 14, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6397);

Peraluran Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20106 Nomor 114) sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tenlang

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tlenlang

Perangkal Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor

187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402},

4, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawal
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tlentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia Nomor
6477);
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Peraturan Presiden Nomor 116 Tahun 2022 (entang Pengawasan dan
Pengendalian Pelaksanaan Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria Manajemen
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 183);

Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 32 Tahun 2016 lentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah Kabupaten Kudus (Lembaran
Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2016 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kudus Nomor 193) scbagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 8 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kudus
{Lembaran Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2024 Nomor 8, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kudus Nomor 262);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tingg Secara
Terbuka dan Kompetitilf di Lingkungan Instansi Pemerintah [Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 833);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 22 Tahun 2021 tentang Pola Karier Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 326};

Peraturan Menteri Kesehalan Nomor 6 Tahun 2026 tentang Rumah Sakit
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor 382);

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 409 Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi
di Lingkungan Instansi Dacrah;

Peraturan Bupati Kudus Nomor 61 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perdagangan Kabupaten
Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 61);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 65 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman Dan Lingkungan Hidup Kabupaten Kudus (Berita Daerah
Kabupaten Kudus Tahun 2021 Nomor 63);

. Peraturan Bupati Kudus Nomor 72 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah dr.
Lockmono Hadi Kabupaten Kudus Kelas B (Berita Daerah Kabupaten Kudus
Tahun Peraturan Bupati Kudus Nomor 72},

Keputusan Bupati Kudus Nomor 800.1.2.6/302/2026 tentang Pembentukan
Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Fimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus Tahun 2026;

.Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor: B/79/M.8M.02.03/2018 tanggal 14 Agustus 2018 perihal Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Madya (eselon lLa dan L.b) dan JPFT Pratama
{eselon ll.a dan ILb);

Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara tanggal 7 September 2026 Nomor
45241/R-AK.02.03/SD/K/2026 perihal Persetujuan Rencana Pelaksanaan
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Kabupaten Kudus.



. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG

' NO | JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG

" 1. | Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Loekmono Hadi Kabupaten Kudus
: Kelas B

2. | Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup
| Kabupaten Kudus
3. | Kepala Dinas Perdagangan Kabupaten Kudus

C. KETENTUAN UMUM
Ketentuan persyaratan dalam Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitil Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus
Tahun 2026 sebagai berikut:
1. Persyaratan Pelamar

a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota di Wilayah Provinsi Jawa Tengah;

b, Pelamar Wajib melakukan peremajaan/pemutakhiran data PNS lerutama
pada Riwayal Jabatan, Riwayat Pendidikan, Riwayat Diklat/Pelatihan dan
Riwayat Kinerja melalui https:/ /myasn.bkn.go.id/;

¢. Sedang atau pernah menduduki Jabatan administrator atau JF jenjang ahli
madya paling singkat 2 (dua) tahun;

d. Pangkal/gelongan ruang screndah-rendahnya Pembina (IV/al;

e. Kualifikasi pendidikan sekurang-kurangnya Sarjana (3-1) atau Diploma IV
(D-1V) diutamakan bidang ilmu vang linier dengan Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang dilamar;

f. Untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Direktur Rumah Sakit Umum
Daerah dr. Loekmono Hadi Kabupaten Kudus Kelas B diutamakan dan
Tenaga Medis, Tenaga Keschatan, atau tenaga profesional dan memiliki
Sertifikat Kompetensi Manajemen Rumah Sakit;

g. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang, tugas atau fungsi yang terkait
dengan jabatan yang akan diduduki secara kumulatil paling kurang selama
5 (lima) tahun;

h. Diutamakan telah mengikuti dan lulus Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA);

i. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin atau tidak sedang dalam
proses pemeriksaan disiplin pegawai;

j. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan/atau perdata atau tidak
sedang tersangkut kasus pidana dan/atau perdata;

k. Semua unsur penilaian prestasi kerja (SKF) Tahun 2024 dan Tahun 2025
sekurang-kurangnya bernilai BAIK;

I. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun saat dilakukan
pelantikan;

m. Mendapat rekomendasi dari:

1} Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus selaku Pejabat yang Berwenang
(PyE) bapgi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Eudus; dan

2) Gubernur/Walikota/Bupati selaku Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)
bagi Pegawai Negeri Sipil dari luar Pemerintah Kabupaten Kudus.
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Schat vang dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari Dokter
Pemerintah;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Telah menvampaikan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) pajak tahun
2025 bagi wajib pajak;

Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) Tahun 2025 bagi wajib lapor LHKPN;

Mengisi dan menandatangani Pakta Integritas; dan

Pas photo dengan latar belakang warna merah dan mengenakan Pakaian
Dinas Harian (FDH) atau Pakaian Sipil Lengkap (PSL).

2, Persyaratan Administrasi Seleksi
Semua dokumen lamaran persyaratan administrasi diunggah dalam bentuk
scan dokumen asli dengan format.pdf yang secara keseluruhan dapat dibaca
jelas dan berukuran masing-masing maksimum 2 Mb (kecuali untuk foto dalam

format .jpg/fipeg), terdiri;

a,
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Surat Lamaran yang ditandatangani sendiri oleh pelamar di atas meterai
Rp.10.000 (sepuluh ribu rupiah) sebagaimana tertuang dalam format
lampiran [;

Surat Pernyataan Mendaftarkan Dinl Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kudus Tahun 2026 di atas kertas bermeterai Kp. 10,000
(sepuluh ribu rupiah) sebagaimana tertuang dalam format lampiran 1I;
Daftar Riwayat Hidup (DRH] sebagaimana tertuang dalam format
lampiran llI;

Kartu Tanda Penduduk Elektronik (e-KTP);

Seluruh Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Administrator/Jabatan
Fungsional minimal Jenjang Ahli Madya;

Keputusan Pangkat terakhir;

ljnzah Sarjana (8-1) atau Diploma IV [D-1V) dan Magister (5.2)/Doktor (5.3
bagi pelamar vang memilili;

Sertifikat telah mengikuti dan Lulus Pelatihan Kepemimpinan Tingkat
II/Pelatihan Kepemimpinan Administrator, atau sertifikat kompetensi
Jabatan Fungsional Ahli Madya (bagi pelamar yang memiliki);

Sertifikat Kompetensi Manajemen Rumah 3Sakit bagi pelamar yang
mendaftar pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Direktur Rumah Sakit
Umum Daerah dr. Loekmono Hadi Kabupaten Kudus Kelas B (bagi pelamar
vang memiliki);

Hasil Penilaian Prestasi Kerja Pegawai tahun 2024 dan tahun 2025;

Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah;

Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin atau tidak
sedang dalam proses pemeriksaan disiplin pegawai, di atas kertas
bermaterai Rp.10.000 (sepuluh ribu rupiah)] dan diketahui oleh atasan
langsung sebagaimana tertuang dalam format lampiran IV;

Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan/atau perdata
atau tidak sedang tersangkut kasus pidana dan/atau perdata, di atas kertas
bermaterai Rp.10.000 (sepuluh ribu rupiah) dan diketahul oleh atasan
langsung sebagaimana tertuang dalam format lampiran V;
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Surat persetujuan/rekomendasi dari:

1) Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus selaku Pejabat yang Berwenang
(PyB) bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kudus sebagaimana tertuang dalam format lampiran VI, atau

2] Gubernur/Walikota/Bupati selaku Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)
bagi Pegawai Negeri Sipil dari luar Pemerintah Kabupaten Kudus
schagaimana tertuang dalam format lampiran VIL

Pakta Integritas yang dibubuhi meterai Rp.10.000 (sepuluh ribu rupiah)

sebagaimana tertuang dalam format lampiran VIIT;

Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Bukti Laporan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak tahun 2023 bagi

wajib pajak;

Bukii Laporan Harta Kekavaan Penyclenggara Negara (LHKPN) Tahun 2025

bagi wajib lapor LHKPN;

Pas foto terbaru dengan latar belakang warna merah dan mengenakan

Pakaian Dinas Harian (PDH) atau Pakaian Sipil Lengkap (PSL) dengan

format digital file jpg/.jpeg (ukuran maksimal 1 megabyte).

Tata Cara Pendaftaran Seleksi

a.

Pengumuman dan pendaftaran Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kudus Tahun 2026, sebagai berikul:

1} Pengumuman Seleksi Secara Terbuka dan Kompetilif Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemeriniah Kabupaten Kudus
Tahun 2026 pada tanggal 17 September s.d 2 Oktober 2026;

2] Pendaltaran dan Penerimaan Berkas Administrasi dalam Seleksi Secara
Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus Tahun 2026, dilaksanakan
mulai tanggal 17 September s.d 2 Oktober 2026,

. Pendaftaran Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian .Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus
Tahun 2026 dilakukan socara online melalhai laman
https:/ fasnkarier.bkn.go.id/ menggunakan akun MyASN masing-masing
pelamar.

D. PENYUSUNAN GAGASAN/MAKALAH
Penyusunan Gagasan/Makalah dalam Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kudus Tahun 2026 akan dilaksanakan sesual dengan waktu yang
telah ditentukan;



E. TAHAPAN DAN WAKTU SELEKSI
Tahapan dan Waktu Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus Tahun
2026 sebagai berikut:

NO TAHAPAN KEGIATAN TANGGAL
L 2 3. |
1. | Pengumuman Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif | 17 September -
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di| 2 Oktober 2026
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus |
Tahun 2026 |
2. | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas Administrasi 17 September -
Seleksi secara online | 2 Oktober 2026
3. | Seleksi Administrasi Peserta Seleksi Secara Terbuka | 5 - 6 Oktober 2026
dan Kompetitif Pengisian .Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus
___| Tahun 2026 -
4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 6 Oktober 2026
5. | Penelusuran Rekam Jejak, Moralitas dan Integritas 6 - 7 Oktober 2026
6. | Uji Kompetensi Melalui Assessment Center 8 - 9 Oktober 2026
" 7. | Pengumuman Hasil Penilaian Uji Kompetensi Melalui | 21 Oktober 2026
Assessment Uenrer_ _ ,
8. | Penulisan Uji Gagasan/Makalah 26 Oktober 2026 |
9. | Presentasi dan Penilaian Uji Gagasan/Makalah dan | 27 - 28 Oktober
Wawancara 2026
10. | Penetapan Hasil Akhir Scleksi Sccara Terbuka dan | 29 Oktober 2026 |
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tingg
Pratama di Lingltungan Pemerintah Kabupaten Kudus
Tahun 2026
11. | Penyampaian Hasil Akhir Seleksi Secara Terbuka dan | 29 Oktober 2026
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupalen Kudus
Tahun 2026 kepada Bupati Kudus selaku Pejabat
Pembina Kepegawaian (PPK] melalui Sekretaris
Daerah Kabupaten Kudus selaku Pejabat yang
Berwenang (PyB) 5
12. | Laporan Hasil Akhir Seleksi Secara Terbuka dan 29 Oktober -
Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di| 6 November 2026
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus Tahun
2026 dari Bupati Kudus selaku Pejabat Pembina
Kepegawaian dan permohonan rekomendasi
| penetapan dan  pelantikan  kepada  Badan I
Kepegawaian Negara (BKN) _
13. | Penpumuman Hasil Akhir Seleksi Secara Terbuka dan November 20206
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus
| Tabun 2026
14. | Pelantikan dan Pengambilan Sumpah Jabatan November 2026 |




F. KETENTUAN LAIN-LAIN
Ketentuan lain-lain dalam Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus
Tahun 2026 sebagai berikuat:

1.

2.

o

Berkas kelengkapan administrasi persyaratan yang akan diproses adalah
berkas yang lengkap dan valid sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;
Berkas lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi Secara
Terbuka dan Kompetitif Pengisian .abatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus Tahun 2026;

Pelamar diperbolehkan melamar maksimum dalam 2 (dua) formasi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama;

Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitil Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus Tahun 2026 tidak
dipungut biayva dalam bentuk apapun;

Masyarakat diberikan kesempatan untuk memberikan saran, masukan dan
pendapatnya terhadap proses Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Linglkungan Pemerintah Kabupaten
Kudus Tahun 2026 sesuai waklu yang telah ditentukan;

Setiap informasi yang berkaitan dengan Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kudus Tahun 2026 disampaikan melalu website resmi Pemernintah
Kabupaten kudus  http://kuduskab.go.id dan wehsite BKPSDM
http://bkpsdm.kuduskab.go.id;

Keputusan Panitia Secleksi Secara Terbuka dan Kompetitilf Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus Tahun
2026 bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Kudus, 17 September 2026

KETUA PANITIA
SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PEMGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS
' TAHUN 2026,

EKO DIYMARTONO, SE



LAMPIRAN [ : PENGUMUMAN  PANITIA  SELEKSI  SECARA
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Nomor : O07/SELTER-JPTP/KDS/IX/2026

Tanggal : 17 September 2026

(Kab/Kota), (tanggal-bulan-tahun).

Kepada :

Perihal : Lamaran Seleksi Secara Terbuka Yth. Panitia Seleksi Secara Terbuka
dan Kompetitif Pengisian Jabatan dan Kompetitif Pengisian
Pimpinan Tinggi Pratama di Jabatan Pimpinan Tinggi
Lingkungan Pemerintah Pratama di Lingkungan
Kabupaten Kudus Tahun 2026 Pemerintah  Kabupaten Kudus

Tahun 2026

di-

KUDUS
l. Nama lengkap dan gelar
2.  Tempat, tanggal lalr
3. NIP
4. Pangkat
[(Golongan/Ruang)
3. Jenis Kelamin
&,  Agama
7. Nomor e-KTP
8. Pendidikan Terakhir
9. Alamat Rumah : Desza RT.../RW..., Kec..........Kab,..........
o . Kode Pos.........

10. Email

11. Nomor Telepon/HP

12. Jabatan saat ini AR R S R R R
13. Perangkat Daerah
14. Alamat Kantor UV T ST —— .

Dengan ini mengajukan permohonan lamaran sebagai calon Pejabat
Pimpinan Tinggl Pratama ... (diisi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang dilamar].

Sebagai persyaratan administrasi, maka bersama ini kami lampirkan

kelengkapan berkas lamaran dalam bentuk scan dokumen asli sebagai

berikut:

a. Surat Lamaran yang ditandatangani sendiri oleh pelamar di atas
meteral Rp. 10.000 [sepuluh nbu rupiahl;

b. Surat Pernyataan Mendafiarkan Diri Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kudus Tahun 2026 di atas kertas bermeterai
REp.10.000 (sepuluh ribu rupiah);

¢. Daftar Riwayat Hidup (DRH);



g |

Kartu Tanda Penduduk Elektronik (e-KTP);

Seluruh  Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Admimstrator
{Jabatan Fungsional minimal Jenjang Ahlh Madya;

Keputusan Pangkat terakhir;

g. ljazah Sarjana (8-1) atau Diploma IV (D-1V] dan Magister (5.2)/Doktor

e
4

(5.3} bagi pelamar yang memiliki;

Sertifikat telah mengikuti dan Lulus Pelatihan Kepemimpinan Tingkat
111/ Pelatihan Kepemimpinan Administrator, atau sertifikat kompetensi
Jabatan Fungsional Ahli Madya (bagi pelamar yang memiliki);

Sertifikat Kompetensi Manajemen Rumah Sakit bagy pelamar yang
mendaftar pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Direktur Rumah Sakit
Umum Daerah dr. Loekmono Hadi Kabupaten Kudus Kelas B (bagi
pelamar yang memiliki);

Hasil Penilaian Prestasi Kerja Pegawai tahun 2024 dan tahun 2025;

Surat Keterangan Sehat dar Dokter Pemerintah;

Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin atau tidak
sedang dalam proses pemecriksaan disiplin pegawai, di atas kertas
bermaterai Bp.10.000 (sepuluh ribu rupiah) dan diketahui oleh atasan
langsung;

. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan/atau

perdata atau tidak sedang tersangkut kasus pidana dan/atau perdata, di
atas kertas bermaterai Rp 10,000 (sepuluh ribu rupiah) dan diketahuw
oleh atasan langsung;

. Surat persetujuan/rekomendasi dari;

1) Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus selaku Pejabat yang Berwenang
(PyB] bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kudus; atau

2] Gubernur/Walikota/Bupati selaku Pejabat Pembina Kepegawaian
(PPK) bagi Pegawai Negeri Sipil dari luar Pemerintah Kabupaten
Kudus.

Pakta Integritas yang dibubuhi meterai Ep.10,000 {sepuluh nbu rupah);

Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Bukti Laporan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak tahun 2025

bagi wajib pajak;

. Bukti Laporan Harta Kekavaan Penyelenggara Negara (LHKPN) Tahun

2025 bagi wajib lapor LHKPN;

Pas foto terbaru dengan latar belakang warna merah dan mengenakan
Pakian Dinas Harian (PDH]) atau Pakaian Sipil Lengkap (PSL) dengan
format digital file jpg/.jpeg (ukuran maksimal 1 megabyte).

Demikian surat lamaran ini kami buat, atas perhatiannya

disampaikan terima kasih.

Pelamar,

Metaral
B 100000

{(Nama Lengkap)
Pangkal




LAMPIRAN II : PENGUMUMAN  PANITIA SELEKSI  SECARA
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Nomor : O7/SELTER-JPTR/KDS/IX /2026
Tanggal : 17 September 2026

SURAT PERNYATAAN MENDAFTARKAN DIRI
SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETTTIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026

Sava, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama lengkap dan gelar
Tempat, tanggal lahir N A S e v R LRI
Pangkat [Gol/Ruang)/TMT : v resssere e
Jenis Kelamin e B R S Y
Agama I R i o e A Ao e P T O T e L
Nomor e-KTP ey e et
Pendidikan Terakhir : e T T e e
Alamat Rumah :  Desa RT.../RW..., Keca.........Kab/........
T Py T ISRl L4y |7 | 1 2 | (S

b = B0~ o

10. Email

11. Nomor telepon rumah /HP
12, Jabatan saat ini

13. Perangkat Dacrah

14. Alamat Kantor

15. Nomor telepon kantor

Dengan ini menyatakan bahwa sava:

a. mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Sccara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggt Pratama Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus
Tahun 2026;

b. bersedia melengkapi segala persyaratan dan mengikuti scluruh tahapan
seleksi yang ditentukan; dan

¢. akan mentaati dan mematuhi ketentuan yang berlaku dan tidak akan
menuntut apapun terhadap hasil Seleksi Sccara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama ... [diisi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus
vang dilamar).

Demikian pernyataan pendaftaran ini dibuat untuk dipergunakan
seperlunya.

(Kab/Kota), (tanggal-bulan-tahun)
Yang membuat pernyataan,

Miaterad
A, 10000




LAMPIRAN II1 : PENGUMUMAN PANITIA SELEKSI
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN

SECARA

PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Nomor : 07/SELTER-JPTP/KDS/1X/2026

Tanggal : 17 September 2026

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PELAMAR
SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS
TAHUN 2026

L.

DATA PRIBADI

Nama lengkap

Tempat dan tanggal lahir ;
NIP :

b | =S RN I e R

Pangkat /Gol terakhir :
Jabatan saal ini :

Jenis kelamin

Agama

oo |~ o

Alamat rumah

Nomor handphone

Alamat e-mail

Alamat kantor

Nomot telepon kantor

Hobby

Akun Media Sosial

RIWAYAT KEPANGKATAN

PANGKAT GOL.RUANG

TMT

111.

RIWAYAT DIKLAT KEPEMIMPINAN

Ma

Nama Diklat Penyelenggara Lama Diklat

Catatan

V.

dilampirkan sebagai bahan penilaian administrasi;

Sertifikat Diklat -}EEpEmimpinan atau Surat Keterangan harus

RIWAYAT DIKLAT TEKNIS

No

Nama Diklat

FPenyelenggara Lama Diklat

Catatan

: Sertifikat Diklat Tekmis atau Surat Keterangan harus dilampirkan
sebagai bahan penilaian administrasi;




V. | RIWAYAT DIKLAT FUNGSIONAL
No Nama Diklat | Penyelenggara | Lama Diklat

|

Catatan : Sertifikat Diklat Fungsional atau Surat Keterangan harus dilampirkan
sebagai bahan penilaian administrasi;

V1. | RIWAYAT PENDIDIKAN ]
:Em Jenjang Sekolah/Perguruan Tinggi Tahun Lulus
3 D.4/S-1
2, - S-2 |
3. S-3 I
RIWAYAT PEKERJAAN DAN JABATAN (seluruh riwayat jabatan darl stal
VIL. | sampai dengan jabatan saat ini}
Perangkat Daerah Lama Menjabat
Ne Jabatan Ig:}:stansi J [hularf}
1
2 =
3 |
&
5
[}
T
a
VIIL. | RIWAYAT PENGHARGAAN _ i
No | Jenis penghargaan Diberikan oleh B Tahun

r.rmr..nhmir..:.-—-g

bahan penilaian administrasi;

IX. | RIWAYAT ORGANISASI

o o S Rentang Kegiatan
No, Nama organisasi Sebagai Walt briarisus]

=ph |G| B | G b e




X. | RIWAYAT KESEHATAN
MNo. Jenis penyakit Tahun Kelerangan tindakan
1
2 I—
3
4 S—
2 i
XI. [ CATATAN PELANGGARAN DISIPLIN
NO JENIS PELANGGARAN - TAHUN HUKUMAN DISIPLIN
1
.2 —
3

| XII. | DATA KELUARGA

1. | ISTRI/SUAMI

TEMPAT
' | PENDIDIKAN | TANGGAL
NAMA TANGGAL | Do N | Tl | PEKERJAAN
LAHIR
|
2. | ANAK
TEMPAT,
NAMA TaNGGAL | PENDIDIEAN | b op saAN KET
LAHIR TERAEKEHIR

Demikian Daltar riwayat
penuh tanggungiawab.

hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya dengan

(Kab/Kota), (tanggal-bulan-tahunj.
Yang membuat,

(Nama Lengkap)
Pangkat



LAMPIRAN IV : PENGUMUMAN  PANITIA  SELEKS]  SECARA
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGEKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Nomor @ O07/SELTER-JPTP/KDS/IX/2026
Tanggal : 17 September 2026

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN
ATAU TIDAK SEDANG DALAM PROSES PEMERIKSAAN DISIPLIN PEGAWAI

Yang bertanda tangan di bawah ini:
MNama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

i G

Jabatan saat ini

5. Perangkatl Daerah

6. Nomor HP

7. Alamat Kantor S —

8, Alamat Rumah

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya:

a. tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin;

b. tidak sedang dalam proses pemeriksaan disiplin pegawai.

Demikian Surat Permyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Mengetahui, (Kab/Kota), (tanggal-bulan-tahunj.
Atasan Langsung Yang membuat pernyataan,
Weteral
ey, OG0
Nama Lengka (Nama Lengkapi
Pangkat Pangkat



LAMPIRAN V : PENGUMUMAN PANITIA  SELEKSI SECARA
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Nomor : O7/SELTER-JPTR/KDS/IX/2026
Tanggal : 17 September 2026

SURAT PEENYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN FPIDANA DAN/ATAU PERDATA
ATAU TIDAK SEDANG TERSANGKUT KASUS PIDANA DAN/ATAU PERDATA

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama T S R S P R T Ry S
NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan saal ini

Perangkat Daerah

Nomor HP L e s
Alamat Kantor

Alamat Rumah B R e G e A S

25 i S R T o

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya:
a. tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan/atau Perdata;
b. tidak sedang tersangkut kasus pidana dan/atau Perdata.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.
Mengetahui, (Kab/Kota), (tanggal-bulan-tahun).

Atasan Langsung Yang membuat pernyataan,
Mrtorab
Ap, 10,000

(Nama Lengkap] (Nama Lengkap]

Panglat Pangkat
i1 TP, i bes s S



LAMPIRAN VI : PENGUMUMAN PANITIA SELEKSI SECARA
TERBUEA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Nomor : O7/SELTER-JPTP/EDS/IX/2026
Tanggal : 17 September 2026

PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

SEKRETARIAT DAERAH
Jl. Simpang Tujuh No. 1 Kudus, Kode Pos 59313
Telepon (0291) 444164-444167 Faks. (0291) 439300
Website : www.kuduskab.go.id.

PERSETUJUAN/REKOMENDAS] SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KUDUS
SELAKU PEJABAT YANG BERWENANG

Yang bertandatangan dibawah ini ;
Nama : EKQ DJUMARTONO, SE
Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus

Selaku Pejabat Yang Berwenang (PyB) dari Pegawai Negeri Sipil dari :
Nama :

NIP :

Pangkat/Gol. Ruang :

Jabatan Saat Ini

Perangkat Daerah

Alamat Kantor

dengan ini memberikan izin/rekomendasi kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut di
atas untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama................ (diisi nama Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
vang dilamar) Kabupaten Kudus.

Selanjutnva apabila yvang bersangkutan dinvatakan lolos seleksi, dapat
diproses dan ditetapkan menjadi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama................ {diisi
nama Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama yvang dilamar) Kabupaten Kudus sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

{kab/Kota), (tanggal-bulan-tahun)
SEKRETARIS DAERAH
Selaku

Pejabat vang Berwenang

EKO DJUMARTONO, SE
Pan t




LAMPIRAN VII : PENGUMUMAN PANITIA SELEKSI SECARA
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
NMomor : O07F/SELTER-JPTP/KDS/IX /2026
Tanggal : 17 September 2026

KOP
BUPATI/WALIKOTA/GUBERNUR

PERSETUJUAN/REKOMENDASI PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Yang bertandatangan dibawah ini :
Nama :
Jabatan

Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian dari Pegawai Negeri Sipil dari :
Nama i

NIP -

Pangkat/Gol. Ruang :

Jabatan Saat Ini

Perangkat Dacrah

Alamat kantor

dengan ini memberikan izin/rekomendasi kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut di
atas untuk mengiluti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama ................ [diisi nama Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang dilamar) Kabupaten Kudus.

Selanjutnya apabila yang bersangkutan dinvatakan lolos seleksi, dapat
diproses dan ditetapkan menjadi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama .............. [(diisi
nama Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dilamar] Kabupaten Kudus sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(Kab/Kota), (tanggal-bulan-tahun)
BUPATI /WALIKOTA/GUBEENUR

--------------------------------------------



LAMPIRAN VIII : PENGUMUMAN PANITIA  SELEKSI SECARA
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Nomor @ 07/SELTER-JPTP/KDS/IX/2026
Tanggal : 17 September 2026

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan di bawah 1ni:

Nama

Tempat, tanggal lahir
NIP

Pangkat/Golongan ruang
Jabatan saat ini
Perangkat Daerah

Alamat kantor
Momor HP
Alamat Rumah

Untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggl Pratama ..........ccoeemeeeeaeee (1Sl nama Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama vang dilamar) Kabupaten Kudus, bersama ini menyatakan dengan
sesungguhnyva bahwa saya:

1. tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

2. tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme (KKN);

3. tidak akan memberikan sesuatu vang berkaitan dapat dikategorikan sebagai
suap dan/atau gratifikasi;

4. akan melaporkan kepada pihak vang berwenang apabila mengetahui terdapat
indikasi praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN); dan

5. tidak akan melakukan tuntutan apapun terhadap proses dan hasil Seleksi
Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

coennenns |dilsi nama Jabatan Pimpinan Tingg Pratama vyang dilamar)

Kabupaten Kudus.

Apabila saya melanggar hal-hal yvang telah saya nyatakan dalam pakta
integritas ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuail dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

(Kab/Kota), (tanggal-bulan-tahun).
Yang membual pernyataan,

Marerad
Ap. 10000

(Nama Lengkap)
Pangkat




