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PENGUMUMAN
NOMOR : 06/SELTER-JPTP.SEKDA/KDS/11/2026

SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026

Dalam rangka Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan

Pimpmman Tinggl Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2026,
bersama inl disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten/Kota/Provinsi di Wilayah Provinsi Jawa Tengah vang memenuhi
persyaratan untuk mendaftarkan diri dan mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah
Kabupaten Kudus Tahun 2026, dengan ketentuan sebagal berikut :

A, DASAR HUKUM

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
|Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Keria menjadi Undang-Undang
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomoer 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipll Negara
[Lembarnn Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897),

Peraturan Femerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegnwai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor B037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6477):



5. Peraturan Mentenn Pendayvagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

6. Poraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Pembentukan  dan  Susunan  Perangkat Daerah  Kabupaten Wudus
{Lembaran Dacrah Kabupaten Kudus Tahun 2016 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kudus Nomor 193), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 5 Tahun 2022
tentang Perubahan atas Peraturan Daecrah Kabupaten Kudus Nomor 3
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Rabupaten Kudus [Lembaran Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2022
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kudus Nomor 252);

7. Peraturan Bupati KEudus Nomor 50 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretarial Daerah
Kabupaten Kudus (Berita Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021
Nomor 50);

8. Keputusan Bupati Kudus Nomor 800.1.2.6/38/2026 tentang Pembentukan
Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitil Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggl Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2026;

9. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2023 tentang Batas Usia
Pengangkatan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sckretaris Daerah
Kabupaten/Kota; dan

10, Sural Kepala Badan Kepegawaian Negara tanggal 27 Januar 2026 Nomor
06707 /R.AK.02.03/SD/K /2026 perihal Persetujuan Rencana Pelaksanaan
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama di Kabupaten Kudus,

B. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG
Nama Jabatan : Sekretaris Dacrah Kabupaten Kudus.

C. KETENTUAN UMUM
Ketentuan persyaratan dalam Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus Tahun
2026 sebagai berikut:
1. Persyaratan Umum
a. Berstatus sebagai Pegawal Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Provinsi/Kabupaten /Kota di wilayah Provinsi Jawa Tengah;
b. Pelamar wajib melakukan peremajaan/pemutakhiran data PNS
terutama pada Riwayat Jabatan, Riwayat Pendidikan, Riwayat
Diklat/ Pelatihan dan Riwayat Kinerja melalui



Usia paling tinggi:

1} 56 {lima puluh enam) tahun, pada tanggal 1 April 2026 untuk ealan
pelamar yang sedang atau pernah menduduki Jabatan
Administrator atau Jabatan Fungsional minimal Jenjang Ahli
Madya;

2) 58 (lima puluh delapan} tahun, pada tanggal 1 April 2026 untuk
calon pelamar yang sedang atau pernah menduduki Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama sepanjang vang bersangkutan
menyatakan kesediaan untuk tidak mengajukan permohonan Masa
Persiapan Pensiun (MPP) saal diangkat dalam Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Sekretaris Daerah,

. Memiliki kualifikasi pendidikan sekurang-kurangnya Sarjana {S-1) atau

Diploma IV (D-1V);

- Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang, tugas atau fungsi vang

terkait dengan jabatan Sekretaris Daernh secara kumulatif paling

kurang selama 5 (lima) tahun;

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

paling singkat 2 [dua) tahun;

- Bedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan

Fungsional minimal Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 [dua) tahun;

- Pangkat (golongan {ruang) minimal Pembina Tingkat | (IV/bi;

Memiliki kompetensi manajerial, kompetensi teknis dan kompetensi

sosial kultural sesuai dengan standar kompetensi jabatan Sekretaris

Daecrah;

- Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yvang baik;

. Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Gubernur/Bupati/ Walikola

sclaku Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) baik pelamar dari

lingkungan Pemeriniah  Kabupaten Kudus maupun dari luar

Pemerintah Kabupaten Kudus:

Memiliki penilaian prestasi kerja pegawai yang minimal bernilai baik

selama 2 (dua) tahun terakhir (tahun 2024 dan tahun 2025):

. Diprioritaskan lulus dan mermniliki Sertifikat Pelatihan

Kepemimpinan Tingkat 11/Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat I

atau Pelatihan Kepemimpinan Tingkal I/ Pelatihan Kepemimpinan

Administrator;

Tidak pernah atau tidak sedang dijatuhi  hukuman disiplin

tingkat sedang/berat dan tidak sedang dalam proses pemeriksaan

disiplin pegawai;

. Tidak permah atau tidak sedang dijatubi hukuman pidana

dan/atau perdata atau tidak sedang tersangkut kasus pidana dan/atau

perdata;

. Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan surat keterangan sehat

dan dokter rumah sakit pemenntah;

- Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Telah menyampaikan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) pajak tahun

2024 bagi wajib pajak;

. Telah menynmpaikan Laporan Harta Kekayean Penyelenggara Negara

(LHKPN) Tahun 2024 bagi wajib lapor LHKPN;



&

Mengisi dan menandatangani Pakta Integritas: dan

u. Fes photo dengan latar belakang warna merah dan mengenakan

Pakaian Sipil Lengkap (PSL).

2. Persyaratan Administrasi Seleksi
Ssemua dokumen lamaran persyaratan administrasi diunggah dalam
bentuk scan dokumen asli yang secara keseluruhan dapat dilihat dengan
jelas dan dapat dibaca dalam format.pdf berukuran masing-masing
maksimum 2 Mb (kecuali untuk loto dalam format Jpg/ipeg, terdiri dari:

a.

Surat Lamaran vang diketik dan ditandatangani sendiri  oleh
pelamar di atas kertas bermeterai Rp.10.000 (sepuluh ribu rupiah)
schagnimana tertuang dalam format lampiran I

Surat Pernyutaan Mendaftarkan Diri Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitilf Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris
Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2026 di atas kertas bermaterai
Kp.10.000 (sepuluh ribu rupiah) sebagaimana tertuang dalam format
lampiran II;

Daftar Riwayat Hidup (DRH) sebagaimana tertuang dalam format
lampiran [I;

Kartu Tanda Penduduk Elektronik (e-KTH:

Seluruh Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama bagi pelamar yang berasal dari Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama atau scluruh Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan
Administrator/Jabatan Fungsional minimal Jenjang Ahli Madya bagi
pelamar yang berasal dari Jabatan Administrator/Jabatan Fungsional;
Keputusan Pangkat terakhir;

ljazah Sarjana (S-1) atau Diploma IV (D-IV] dan Magister (5.2)/Doktor
(8.3), bagi pelamir yang memiliki;

Sertifikat Lulus Pelatihan Kepemimpinan Tingkat 1I/Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat 11 atau Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat [Il/Pelatihan Kepemimpinan Administrator, bagi pelamar yang
memiliki;

Hasil Penilaian Prestasi Kerja Pegawai tahun 2024 dan tahun 2025;
Sural Keterangan Sehal jasmani dan rohani dari dokter rumah sakit
pemerintah;

Surat Pernyataan tidak pernah atau tidak sedang dijatuhi hukuman
disiplin tingkat sedang/berat, tidak sedang dalam proses pemeriksaan
disiplin pegawai, di atas kertus bermaterai Rp.10.000 {sepuluh ribu
rupiah) dan diketahui oleh atasan langsung sebagaimana lertuang
dalam format lampiran [V;

Surat Pernyataan tidak pernah atau tidak sedang dijatubi hukuman
pidana dan/atau perdata atau tidak sedang tersangkut kasus pidana
dan/atau perdata, di atas kerlas bermaterai Rp,10.000 (sepulub ribu
rupiah) dan diketahui oleh atasan langsung sebagaimana tertuang
dalam format lampiran V;



m. Surat Persctujuan/Rekomendasi dari  Gubernur/Bupati/Walikota
selaku Pejabat Pembina Kepegawnian (PPK) baik pelamar dari
lingkungan Pemerintah Kabupaten Kudus maupun dari luar
Pemerintah  Kabupaten Kudus sebagaimana tertuang dalam
lampiran VI;

. Pakta Integritas, di atas kertas bermaterai Rp.10.000 (sepuluh ribu
rupiah) sebagaimana tertuang dalam format lampiran Vil

0. Sural Pernyataan Kesediaan untuk tidak mengajukan permohonan

Masa Persiapan Pensiun (MPP) ketika diangkat dalam Jabatan

Fimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus di atas

kertas bermaterni Rp.10.000 (sepuluh ribu rupiah) khusus bagi

pelamar yang sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama, sebagaimana tertuang dalam format lampiran VIII;

Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP):

q. Bukti Laporan Sural Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak tahun 2024
bagi wajib pajak;

r. Bukti Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) Tahun
2024 bagi wajib lapor LHKPN; dan

. Pas Folo terbaru dengan latar belakang warna merah dan mengenakan
Pakaian Sipil Lengkap (PSL) dengan format digital file jpg/.jpeg
(ukuran maksimal | megabyte).

=

2. Tata Cara Pendaftaran Seclcksi
. Pengumuman dan Pendaftaran Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif

Pengsian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama Sekretaris Daerah

Kabupaten Kudus Tahun 2026, sebagai berikut;

1] Pengumuman Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten
Kudus Tahun 2026 pada tanggal 06 s.d. 20 Februari 2026:

2) Pendaftaran dan Penerimaan Berkas Administrasi dalam Seleksi
Secara Terbuka dan Kompetitil Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2026,
dilaksanakan mulai tanggal 06 s.d. 20 Februari 2026;

b. Pendaltaran Seleks: Secara Terbuka dan Kompettil Pengisian Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus Tahun

2026 dilakukan BECATR anline melalui laman

ftips://asnkarier.bkn goid/ menggunakan akun MyASN masing-
masing pelamar.

D. PENYUSUNAN UJI GAGASAN /MAKALAH
Penyusunan Uji Gagasan/Makalah dalam Seleksi Secara Terbuka dan
Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tingg Pratama Sekretaris Daerah
habupaten Kudus Tahun 2026 akan dilaksanakan sesuai dengan waktu yang
telah ditentukan.



E. JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI
Tahapan dan Waktu Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan
PAimpinan Tingg Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2026
sebagai berilcut:

I | TAHAPAN PENGUMUMAN DAN PENDAFTARAN SELEKSI I

1 | Pengumuman 15 hari | 06 s.d. 20 Fnhnmnl
2026
2 |Pendaftaran  dan  Penerimaan | 15 hari | 06 s.d. 20 Februar |
| Berkas Administrasi Seleksi secara 2026
| online .
I | TAHAPAN SELEKSI ADMINISTRAS], PENELUSURAN REKAM JEJAK,
MORALITAS DAN INTEGRITAS

1  Pengecekan/Verifikasi dan Penilaian | 2 hari |21 s.d 22 Februari
kelengkapan  serta  Keabsahan 2026
Dokumen Berkas Administrasi
2  Pengumuman Hasil Seleksi| 1 hari | 23 Februan 2026

Administrasi
3 | Penelusuran Rekam Jejak, | 2hari |23 sd 24 Februari
Moralitas dan Integritas 2026

[l | TAHAPAN SELEKSI UJI KOMPETENSI/ ASSESSMENT CENTER

1 | Uji Kompetensi Melalui Asscssment]| 3 hari | 25 s.d 27 Februari
Center 2026

e LT = SR

2 | Pengumuman Hasil Penilaian Uj: " 1hari |5 Maret 2026
Kompetensi Melalul  Assessment
Center

IV | TAHAPAN SELEKSI UJI GAGASAN/MAKALAH DAN WAWANCARA

1 | Penulisan Uji Gagasan/Makalah 1 hari | 10 Maret 2026
2 |Presentasi dan  Penilaian  Uji| 1 hari 11 Maret 2026
| /Makalah dan Wawancara I
V_| TAHAPAN PENETAPAN HASIL AKHIR SELEKSI
1 | Penetapan Hasil Akhir Seleksi | hari | 13 Maret 2026

2 | Penyerahan Hasil Akhir Seleksi| 1 hari | 13 Maret 2026
kepada Bupati Kudus selaku
Pejabat  Pembina  Kepegawailan
melalui Sekretaris Daerah
Kabupaten Kudus selaku Pejabat

vang Berwenang




VI | TAHAPAN KOORDINASI PENETAPAN HASIL AKHIR
1 | Koordinasi kepada Gubernur Jaws - 16 sd 27 Maret
Tengah 2026
2 | Koordinasi dan Konsultasi - 16 sd 27 Maret
Penetapan Hasil Seleksi ke Badan 2026
Kepegawaian Negara (BKN)

| VIl | TAHAPAN PENGUMUMAN DAN PELANTIKAN JABATAN PIMPINAN
TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KUDUS |
TERPILIH

1  Pengumuman Hasil Akhir Seleksi | 1 hari | 30 Maret 2026

2 Pelantikan Calon Pejabat Pimpinan| | hari | 1 April 2026
Tinggt Pratama Sekretaris Daerah
' Kabupaten Kudus

Catatan :

Jadwal kegiatan selcksi sewaktu-waktu dapat berubah dan akan disampaikan
melalul website resmi Pemerintah Knhuputm Kudus http:/feuduskab.go.id
dan website BKPSDM : hitp://t

. KETENTUAN LAIN

Ketentuan lain-lain dalam Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian

Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus Tahun

2026 schagai berikut:

I. Dokumen kelengkapan administrasi persyaratan yang aksn diproses
adalah dokumen yang lengkap dan valid sesuai dengan ketentuan yang
dipersyaratkan;

2. Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2026 tidak dipungut
biaye dalam bentuk apapun;

d. Dokumen lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi
Securn Terbuks dan Kompelll Pengision Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Seckretaris Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2026:

4. Masyourakat diberikan kesempatan untuk memberikan saran, masukan
dan pendapatnya terhadap proses Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten
Kudus Tahun 2026 sesual waktu yang telah ditentukan;

5. Setiap informasi perkembangan yang berkaitan dengan Seleksl Secara
Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2026 disampaikan melalui
webaite reami Pemerintah Eahupnt-m Kudus MM dan
website BKPSDM : hitpy// : : -




b. Keputusan Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus
Tahun 2026 bersifat mutlak dan tidak dapat digangegu gugat.

Kudus, 6 Februan 2026.

PANITIA SELEKSI
SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
AN-JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA




LAMPIRAN | : PENGUMUMAN PANITIA SELEKS! SECARA
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS
DAERAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Tanggal : 6 Februari 2026
Nomor : 06/SELTER-JPTP.SEKDA/KDS/11/2026

(Kab/Kota), (tanggal-bulan-tahun).
KRepada :

Perihal . Lamaran Seleksi Secara Terbuka  Yth. Panitia Seleksi Secara Terbuka dan
dan Kompetitif Pengisian Jabatan Kompetitif  Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris
Selretaris  Dacrah  Kabupaten Dacrah Kabupaten Kudus Tahun
Kudus Tahun 2026 2026

di-
KUDUS
1. Nama lengkap dan gelar R A T
2. Tempat, tanggal lahir Qe R R e
3. NIP T pe— By A L AL 8
4. Pangkat ({Golongan /Ruang) D R A T TN Pt L L LT
5. Jenis Kelamin d e e
6. Agama Y R et e b bt L
7. NIK R e A A Y KRR
8. Pendidikan Terakhir - R
9. Alamat Rumah ey B I Sy
10. E-mail F i s TN 4 b i S kL
12. Jabatan saat ini b R G T e T peTe
13. Perangkat Daerah dan Alamat @ ..
Kantor TP LE

Dengan ini mengajukan lamaran sebagai calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratamas

Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus.

Sebagai persyarutan sdministrasi, maka bersama ini kami lampirkan

kelengkapan berkas lamaran dalam bentuk sean dokumen asli sebagai berikut :

. Surat Lamaran yang diketik dan ditandatangani sendiri oleh pelamar di
atas kertas bermeterai Rp.10.000 (sepuluh ribu rupiah);

2. Surat Pernyataan Mendaftarkan Diri Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten
Kudus Tahun 2026 di atas kertas bermaterai Rp. 10.000 (sepulub ribu
rupiah);

3. Dultar Riwayai Hidup;

4. Rartu Tanda Penduduk Elektronik (e-KTP);



5. Seluruh Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

bag pelamar yang berasal dari Jabatan Pimpinan Tingm Pratama atau

seluruh Kepulusan Pengaugkatan dalem Jabatan Administrator/Jabatan

Fungsional minimal Jenjang Ahli Madya bag pelamar yang berasal dari

Jabatan Administrator/Jabatan Fungsional,

Keputusan Panghkat terakhir,

[jazah Sarjana (S-1) atau Diploma TV (D-IV) dan Magister [S.2)/Doktor (S.3],

bag pelamar yang memiliki;

B. Sertifikat Lulus Pelatihan Kepemimpinan  Tingkat [/ Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il atau Pelatihan Kepemimpinan Tingkat
111/ Pelatihan Kepemimpinan Administrator, bagi pelamar vang memiliki;

9. Hasil Penilaion Prestosi Kerja Pegawai tahun 2024 dan tahun 2025;

10, Surat Keterangan Sehat jasmani dan rohani dari dokter rumah sakit
pemernintah;

11, Surat Pernyataan Tidak Permah atau Tidak Sedang Dijatuhi Hukuman
Disiplin Tingkat Sedang/Berat, Tidak Sedang dalam Proses Pemeriksaan
Disiplin Pegawal, di atas kertas bermaterai Kp.10.000 (sepuluh nbu rupiah)
dan diketahui oleh atasan langsung;

12, Surat Pernyataan Tidok Pernah atau Tidak Sedang Dijatuhi Hukuman pidana
dan/atau Perdata atau tidak Sedang Tersangkut Kasus pidana dan/atau
perdata;, di atas kertas bermaterai Rp.10.000 (sepuluh ribu rupish) dan
diketahui oleh atasan langsung:

13, Surat persetujuan/rekomendast dari Gubernur/Bupati/Walikota selaku
Pejabat Pembina Kepegawaian;

14. Pakta Integritas, di atas kertas bermaterai Rp. 10.000 (sepuluh ribu rupiah);

15. Surat pernyataan kesedisan uniuk tidak mengajulkan permohonan Masa
Persiapan Pensiun [MPP) ketika diangkat dalam Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus di atas kertas bermaterai
Rp.10.000 (sepuluh nbu rupiah) khusus bagi pelamar vang sedang atau
pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama;

16, Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

17. Bukti Laporan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) pajak tahun 2024 bagi
wajib pajuk,

18. Bukti Laporan Harta Kekayaan Penyelenggarn Negarn (LHKPN) Tahun 2024
bagi wafib lapor LHKPN; dan

19. Pas foto terbaru dengan latar belakang warna merah dan mengenakan
Pakaian Sipll Lengkap (PSL) dengan format digital file Jpg/.fpeg (ukuran
maksimal 1| megabyte].

Demikian surat lamaran inl kami bual, atas perhatiannya disampaikan
terima kasih.

Mo,

Pelamar,

By 10 530

(Nama Lengkap)
Panglat
HIPI dibhkirtesdariddirrednddssdeifdanad pd e R E 0 E BE w i




LAMPIRANTI : PENGUMUMAN PANITIA SELEKSI SECARA
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS
DAERAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Tanggal : 6 Februar 2026
Nomor :06/SELTER-JPTP.SEKDA/KDS/I1/2026

SURAT PERNYATAAN MENDAFTARKAN DIRI
SELEKS]I SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini:

WA LA

Nama :
Tempat, Tanggal Lahir
NIP :
Pangkat/Gol. Ruang
Jenis Kelamin

. I.gm_:.u

Pendidikan terakhir
Alamat Rumah
E-mail

10. Nomaor telepon/HP
| 1. Jabatan saat ini
12, Alamat Kantor

Dengan ini menyatakan bahwa saya:
1.

mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian
Jubatan Pimpinan Tingg Pratama Sekretaris Duerah Kabupaten Kudus Tahun
20326;

Bersedin melengkapi segala persyaratan dan mengikuti seluruh tahapan seleksi
yang ditentukan; dan

Akan mentaati dan mematuhi ketentuan yang berlaku dan tidak akan
menuniut apapun ferhadap hasil Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daecrah Kabupaten
Kudus Tahun 2026.

Demikian pernyataan mendaftarkan diri ini dibuat unwk dipergunakan
Seperiumys.

r1r|-¥;;.EIu:i;Ldl&annaLaia;-r;dj;;|1l-1rl-l-| T

higtera
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LAMPIRAN 111 :

PENGUMUMAN PANITIA SELEKS]I SECARA
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS
DAERAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Tanggal : 6 Februan 2026

Nomor : 06/SELTER-JPTP.SEKDA/KDS/11/2026

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

PELAMAR SELEKSE! SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JARATAN PIMPINAN TINGG! PRATAMA

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026

DATA PRIBADI

Nama lengkap ]

. Tempat dan tanggal lahir :

NIP

Pangkat/ Gol terakhir

Jabatan saat ini

Jenis kelamin g

Agama

Alamat rumah

Nomor handphone

Alamat e-meil

Alamat kantor

Nomaot telepon kantor

. | Hobb ¥

- | Alun Media Sosial

RIWAYAT KEPANGKATAN
PANGKAT

GOL.RUANG T™MT

! - |
ﬂ!mmhm=u~EF aEEEEﬂlmqmm*mu—-—'

1.
Mo

RIWAYAT DIKLAT KEPEMIMPINAN

Nama Diklat

Penyelenggara Lama Dilklat

Catatan : Sertifikat Diklat Kepemimpinan atau Surat Keterangan harus

dilampirkan sebagai bahan penilaian administrasi:

Iv.

RIWAYAT DIKLAT TEKNIS

Nama Daklat

Penyelenggara Lama Diklat

Catatan : Sertifikat Diklat teknis atau Eumtiﬁétmgnn harus dilampirkan scbagai
bahan penilajan administrasi;



V. | RIWAYAT PENDIDIKAN
NO | Jenjang Sekolah /Perguruan Tinggi Tahun Lulus
1. D.4/581
R 5-2
3. 5-3
RIWAYAT PEKERJAAN DAN JABATAN (seluruh riwayat jubatan dari stal
Vi | sampai dengan jnhltun sant im) :
Peranglat Daerah / Lama Menjabat
No Jabatan S " I“‘-'“l ‘
1
2
3
-
5
| 6
7
8
VIL | RIWAYAT PENGHARGAAN |
No Jenis penghargaan Diberikan oleh Tahun
1
2
3 =
4
5
6 |
Catatan : Bukti penghargaan stau Surat Keterangan harus dilampirkan sebagai
bahan penilajan administrasi;
VIIL | RIWAYAT ORGANISASI
Na. Nama organisasi | Sebagai Hﬁim Heglaltm_
1
2
3
4
5
6
7 |
IX. | RIWAYAT KESEHATAN =——— _ =
| No. Jenis penvakit Tahun Keterangan tindakan
1
—+
3
3
5




CATATAN PELANGGARAN DISIPLIN
NO JENIS PELANGGARAN TAHUN HUKUMAN DISIPLIN
1
2
3
DATA KELUARGA )
1. | ISTRI/SUAMI
TEMPAT
* | PENDIDIKAN | TANGGAL
NAMA TAHGG;L TERAKHIR | MENIKAH PEKERJAAN
2. | ANAK
TEMPAT
' | PENDIDIKAN
NAMA TANGGAL | "o s | PEKERJAAN KET
1 LAHIR
1 |

Demikian Daftar riwayat hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya dengan penuh
tanggungjawab.

(Kab/Kota), [tanggal-bulan-tahun).
Yang membuat,

(Nama Lengkap)

BB s csom mumemaws i osnsiniiren




LAMPIRAN [V : PENGUMUMAN PANITIA SELEKS] SECARA
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS
DAERAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Tanggal : 6 Februari 2026
Momor : 06/SELTER-JPTP.SEKDA/KDS/11/2026

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH ATAU TIDAK SEDANG
DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG /BERAT
DAN TIDAK SEDANG DALAM PROSES PEMERIKSAAN DISIPLIN PEGAWALI

Yang bertanda tangan di bawah ini:
ks

@ e e w R

Nama LR R S R S
NIP B s R RPN S
Pangkat/GOLRUBNE © .....ouminmimmiie st sratsmsrrsssesnns
Jabatan saat ini A e R T s
FEtREE DIREVEEY 1 cniosminsas s A S
Nomor HP R SR B R AR S A i i e e
Alamat Kantor QP SRR L P LT e A

Alamat Rumah R b I Y P

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya:
a. tdak pernah atau tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingleat sedang atau

berat; dan

b. tidak sedang delam proses pemeriksaan disiplin pegawai.
Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinva.

Mengetahui, " Yang membuat pernyatasn,
Atasan Langsung
Lt
. 31000

PANGEAT . .. coovviiniiniiinniesinnne PANGEAT. ..o oot isninrssspsamsssissorsinn
|| QR A O T TR T I NMIP. cvrmcimmnneasssssssniaresasrsssnerss



LAMPIRAN V : PENGUMUMAN  PANITIA SELEKS] SECARA
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS
DAERAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Tanggal : 6 Februari 2026
Nomor :06/SELTER-JPTP.SEKDA/KDS/I1/2026

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH ATAU TIDAK SEDANG
DIJATUHI HUKUMAN PIDANA DAN/ATAU PERDATA
ATAU TIDAK SEDANG TERSANGKUT KASUS PIDANA DAN/ATAU PERDATA

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama

NIP ;
Pangkat/Gol Ruang :

Jabatan saat ini

Perangkat Daerah :

Nomaor HP

Alamat Kantor

Alamat Rumah

ol -

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya:

a. tidak pernah atau tidak sedang dijatuhi hukuman pidana dan fatau Perdata;

b. tidak sedang tersangkut kasus pidana dan/atau Perdata.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya,

Mengetahui, (Kab/Kota), (tanggal-bulan-tahun).
Atasan Langsung Yang membuat pernyataan,
Leteai
g 10000
(Nama Lengkap) (Nama Lengkap)
Pangkat Pangkat

| T ANPSSTSLENPUS TR NIP......eiressrer e rins



LAMPIRAN VI : PENGUMUMAN PANITIA SELEKSI SECARA
TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGl PRATAMA SEKRETARIS
DAERAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Tanggal : 6 Februari 2026

Nomor : 06/ SELTER-JPTP.SEKDA/KDS/ I1/2026

dengan ini memberikan izin/rekomendasi kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut di
atas untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Rabupaten Kudus Tahun 2026,

Selanjutnya apabila yang bersangkutan dinyatakan lolos seleksi, dapat
diproses dan ditetapkan menjadi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratuma Sekretaris
Daerah Kabupaten Kudus sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

el R L S Faeid

GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA

---------

e kAR dEndiFaas



LAMPIRAN VII : PENGUMUMAN  PANITIA SELEKSI SECARA
TERBUKA DAN KUOMPETITIF PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA  SEKRETARIS
DAERAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026

Tanggal : 6 Februan 2026
Nomor :06/SELTER-JPTP.SEKDA/KDS/11/2026

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan di bawah inf:
Nama :
Tempat, tanggal lahir

NIP

Pangkat/Golongan ruang

Jabatan saat ini

Perangkat Daerah

Alamat Kantor :
MNomor HP 3
Alamatl Rumah

Untuk mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2026,
bersama ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa sava:

l. udak akan melakukan prakiek Korupsi, Koiusi dan Nepotisme {KENj;

2. tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (KKN);

3. tidak akan memberikan sesuatu yang berikaitan dapat dikategorikan scbagai
nuap dan/atau gratifikasi;

4. akan melaporkan kepoda pihok yang berwenang apabila mengetahui terdapat
indikasi praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN); dan

5. tidak akan melakukan tuntutan apapun terhadap proses dan hasil Seleksi
Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2026.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta
Integritas ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

{Kab /Kota), (tanggal-bulan-tahun).
Yang membuat pérnyataan,

Meern
#n 10 g

(Nama Lengkap)
Pangkat



LAMPIRAN VIII : PENGUMUMAN  PANITIA SELEKSI SECARA
IERBURKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN JAHATAN
PIMPINAN TINGG! PRATAMA SEKRETA RIS
DAERAH KABUPATEN KUDUS TAHUN 2026
Tanggal : 6 Februan 2026
Nomor 06/SELTER-JPTP.SEKDA/ KDS/11/2026

SURAT PERNYATAAN
TIDAK MENGAJUKAN PERMOHONAN MASA PERSIAPAN PENSIUN

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :

Tempat, tanggal lahir
NIP :

Pangkat/Golongan ruang
Jabatan saat ini
Perangkat Dacrah

Alamat Kantor
Nomor HP
Alamat Rumah

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya tidak akan mengajukan
permohonan Masa Persinpan Pensiun (MPPF) ketika diangkat dalam Jabatan
Pimpinan Tinggl Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus.

Demikian Surat Permyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya

(Kab /Kota), (tanggal-bulan-tahun),
Yang membunt pernyataan,

Wi
Ap. W00

INnma H

Panghkat



