PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Simpang Tujuh No. 1 Kudus Kode Pos 59313
Telp. (0291) 444164 - 444167 Faks. (0291) 439300
Email: perekonomiankudus@gmail.com Website: www.kuduskab.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR: 900.1.13.2/ 1408 /2025

TENTANG

SELEKSI CALON ANGGOTA DIREKSI PT. BPR BANK DAERAH KUDUS (PERSERODA)

KABUPATEN KUDUS

Dalam rangka mengisi jabatan Anggota Direksi PT. BPR Bank Daerah Kudus (Perseroda)
agar diperoleh pejabat yang berintegritas dan kompeten, perlu dilakukan seleksi dan Uji
Kelayakan dan Kepatuhan (UKK) terhadap Calon Anggota Direksi PT. BPR Bank Daerah
Kudus (Perseroda).

Panitia Seleksi Calon Anggota Dewan Pengawas, Calon Anggota Komisaris dan Calon
Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah Kabupaten Kudus membuka kesempatan
kepada masyarakat umum untuk mengisi jabatan Anggota Direksi PT. BPR Bank Daerah
Kudus (Perseroda).

. DASAR HUKUM

P
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Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan
dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Komisaris dan
Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2024 tentang Pengelolaan Bank
Perekonomian Rakyat Milik Pemerintah Daerah dan Bank Perekonomian Rakyat
Syariah Milik Pemerintah Daerah;

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 7 Tahun 2024 tentang Bank
Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah;

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata
Kelola bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah;
Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perusahaan
Perseroan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bank Daerah Kudus Kabupaten
Kudus;

Keputusan Bupati Kudus Nomor 900.1.13.2/113/2025 tentang Pembentukan
Panitia Seleksi Calon Anggota Dewan Pengawas, Calon Anggota Komisaris dan
Calon Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah Kabupaten Kudus.

[I. FORMASI YANG DIBUTUHKAN
Anggota Direksi PT. BPR Bank Daerah Kudus (Perseroda).

lll. PERSYARATAN

1.
2.
3.

4.
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Warga Negara Indonesia;

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik
Indonesia;

Sehat jasmani dan rohani, dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari Dokter
Rumah Sakit Pemerintah;

Berkelakuan baik, dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK)
yang masih berlaku dari Kepolisian Resor (Polres) setempat;

Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik,
dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;
Memahami penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Memahami manajemen perusahaan;

Memiliki pengetahuan dan kemampuan yang memadai di bidang usaha

perusahaan; (L
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10. Berijasah paling rendah Sarjana Strata (S1), dibuktikan dengan fotocopi ljazah dan
Transkrip Nilai dilegalisasi pejabat yang berwenang;

11. Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun dibidang manajerial perusahaan
berbadan hukum dan pernah memimpin tim, dibuktikan dengan Surat Keterangan
Pengalaman Kerja dari perusahaan tempat kerja/tempat bekerja sebelumnya
dengan penilaian baik;

12. Memiliki kompetensi, meliputii memahami manajemen perbankan, memiliki
pengetahuan di bidang perbankan yang memadai dan relevan dengan jabatannya,
memiliki pengalaman di bidang perbankan paling sedikit 2 (dua) tahun, memiliki
pengetahuan manajemen risiko, dan memiliki pengetahuan di bidang perbankan
dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, dibuktikan dengan curriculum
vitae/daftar riwayat hidup dan/atau sertifikat yang berkaitan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

13. Memiliki sertifikasi kompetensi Direktur Tingkat 1 yang diterbitkan oleh Lembaga
Sertifikasi Profesi (LSP)/LSP Certif;

14. Memiliki reputasi keuangan yang baik;

15. Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh
lima) tahun pada saat mendaftar pertama kali dalam rangkaian periode
pendaftaran saat ini, dibuktikan dengan Akta Kelahiran dilegalisasi pejabat yang
berwenang;

16. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas atau anggota
Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin
dinyatakan pailit;

17. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan
negara atau kerugian daerah;

18. Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

19. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik dan/atau terlibat dalam kegiatan
politik praktis, tidak sedang menjadi calon Kepala Daerah atau Wakil Kepala
Daerah, dan/atau calon anggota legislatif;

20. Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak langsung yang
dapat menimbulkan benturan kepentingan dengan perusahaan;

21. Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Organ BUMD Kabupaten Kudus sampai
dengan derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas, ke bawah atau ke samping,
termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan dalam hubungan sebagai
orang tua termasuk mertua, anak termasuk menantu, saudara kandung termasuk
ipar dan suamifistri;

22. Bersedia tidak rangkap jabatan sebagai anggota Dewan Pengawas dan/atau
anggota Komisaris pada BUMD lain, BUMN, dan/atau Badan Usaha Milik Swasta;
dan

23. Bersedia tidak rangkap jabatan sebagai anggota Direksi pada BUMD lain, BUMN,
dan/atau Badan Usaha Milik Swasta atau dengan jabatan lain sesuai ketentuan
perundang-undangan dan/atau jabatan lain yang dapat menimbulkan konflik
kepentingan.

V. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Berkas lamaran dikirim melalui PT. Pos Indonesia dengan cap pos sesuai dengan
jadwal pendaftaran dan ditujukan kepada Bupati Kudus c.q. Ketua Panitia Seleksi
Calon Anggota Dewan Pengawas, Calon Anggota Komisaris dan Calon Anggota
Direksi Badan Usaha Milik Daerah Kabupaten Kudus dengan alamat Bagian
Perekonomian Sekretariat Daerah Kabupaten Kudus JI. Simpang Tujuh No. 1
Kudus Kode Pos 59313.

2. Berkas lamaran terdiri dari:

a. Surat lamaran ditulis tangan sendiri dan ditandatangani bermaterai
Rp10.000,00 (sepuluh ribu rupiah) dengan menyebutkan nama formasi jabatan
yang akan dilamar;

b. Pas foto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 3 (tiga) lembar;

Lo
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. Daftar Riwayat Hidup bermaterai Rp10.000,00 (sepuluh ribu rupiah), format

sebagaimana terlampir;

. Fotokopi ljazah dan Transkrip Nilai dari Perguruan Tinggi Negeri/Swasta yang

telah dilegalisasi oleh pejabat berwenang;

. Fotokopi sertifikat kompetensi Direktur Tingkat 1 yang diterbitkan oleh

Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)/LSP Certif;

Fotokopi Surat Keterangan Pengalaman Kerja di bidang manajerial perusahaan

berbadan hukum dan pernah memimpin tim dari perusahaan tempat

kerja/tempat bekerja sebelumnya dengan penilaian baik;

. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP);

. Fotokopi Kartu Keluarga (KK), KK yang belum bertanda tangan elektronik

dilegalisasi oleh pejabat berwenang;

Fotokopi Akta Kelahiran, Akta Kelahiran yang belum bertanda tangan elekronik

dilegalisasi oleh pejabat berwenang;

. Asli Surat Keterangan Sehat dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah;

. Asli Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dari

Kepolisian Resor (Polres) setempat;

Surat Pernyataan bermaterai Rp10.000,00 (sepuluh ribu rupiah) yang

menyatakan:

1) Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan
Republik Indonesia;

2) Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku
yang baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan
mengembangkan perusahaan;

3) Memahami penyelenggaran Pemerintahan Daerah;

4) Memahami manajemen perusahaan;

5) Memiliki pengetahuan dan kemampuan yang memadai di bidang usaha
perusahaan;

6) Bersedia bekerja penuh waktu;

7) Tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi Direksi, anggota Dewan
Pengawas atau anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah
menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

8) Tidak sedang menjalani proses hukum atau sanksi pidana dan tidak
pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan
keuangan negara atau keuangan daerah;

9) Bersedia tidak menduduki jabatan dalam kepengurusan Partai Politik
dan/atau terlibat dalam kegiatan politik praktis, bersedia tidak menjadi
calon Kepala Daerah atau calon Wakil Kepala Daerah, dan/atau calon
anggota legislatif atau jabatan lainnya yang dapat menimbulkan benturan
kepentingan;

10) Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak
langsung yang dapat menimbulkan benturan kepentingan dengan
perusahaan;

11) Tidak mempunyai hubungan keluarga dengan Organ BUMD Kabupaten
Kudus sampai dengan derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas, ke
bawah atau ke samping, termasuk hubungan yang timbul karena
perkawinan dalam hubungan sebagai orang tua termasuk mertua, anak
termasuk menantu, saudara kandung termasuk ipar dan suamifistri;

12) Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan sebagai
anggota Dewan Pengawas dan/atau anggota Komisaris pada BUMD lain,
BUMN, dan/atau Badan Usaha Milik Swasta;

13) Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan sebagai
anggota Direksi pada BUMD lain, BUMN dan/atau Badan Usaha Milik
Swasta atau dengan jabatan lain sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan dan/atau jabatan lain yang dapat menimbulkan konflik

kepentingan;



14) Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai atau
pejabat pada instansi, lembaga, badan usaha, dan perusahaan baik milik
Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah maupun swasta;

15) Bersedia mengganti seluruh biaya seleksi apabila mengundurkan diri
setelah dinyatakan terpilih sebagai Calon Anggota Direksi PT. BPR Bank
Daerah Kudus (Perseroda) Kabupaten Kudus; dan

16) Bersedia menerima keputusan hasil penilaian kemampuan dan kepatutan
serta tidak akan mengajukan tuntutan atau gugatan dalam bentuk apapun
terhadap hasil penilaian kemampuan dan kepatutan yang ditetapkan oleh

Panitia Seleksi.

3. Berkas surat lamaran beserta semua kelengkapannya dikirim dengan ketentuan:
Berkas disusun sesuai urutan dalam tata cara pendaftaran, dan

b. Berkas dimasukkan dalam amplop tertutup dan pada bagian kiri atas ditulis
nama pelamar, alamat lengkap, email dan nomor telepon/handphone yang

a.

bisa dihubungi.

V. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

No | Kegiatan Waktu Keterangan
1. | Pengumuman pendaftaran 24-06-2025 | - Papan pengumuman
s.d Setda Kab Kudus
- Website Pemkab Kudus
Da-lit=ates www.kuduskab.go.id
2. | Pendaftaran 25-06-2025 | Berkas lamaran dikirim
_ melalui pos
04-07-2025
3. | Seleksi Administrasi 07-07-2025 | Panitia Seleksi
s.d
09-07-2025
4. Pengumuman Hasil Seleksi 10-07-2025 - Papan pengumuman
Administrasi Setda Kab. Kudus
- Website Pemkab Kudus
www.kuduskab.go.id
5. | Uji Kelayakan dan Kepatutan| 14-.07-2025 |Ruang Rapat Sekretaris
(UKK) g Daerah Kabupaten Kudus
15-07-2025
6. | Psikotes 16-07-2025 | Tempat psikotes menyusul
1. Pengumuman Hasil Ujl 28-07-2025 - Papan pengumuman
Kelayakan dan  Kepatutan Setda Kab. Kudus
(UKK) - Website Pemkab Kudus
www.kuduskab.go.id
Seleksi Tahap Akhir 31-07-2025 | Ruang Kerja Bupati Kudus
Pengumuman Hasil Seleksi 07-08-2025

- Papan pengumuman
Setda Kab. Kudus

- Website Pemkab Kudus
www.kuduskab.go.id

|~




VI. PROSES SELEKSI

Proses seleksi Calon Anggota Direksi PT. BPR Bank Daerah Kudus (Perseroda) terdiri
dari:
1. Seleksi Administrasi
a. Pelamar yang tidak memenuhi syarat administrasi dinyatakan gugur;
b. Pelamar yang lolos seleksi administrasi akan diumumkan di papan
pengumuman atau website Pemkab Kudus (www.kuduskab.go.id);
c. Pelamar yang dinyatakan lolos seleksi administrasi wajib menyusun makalah
Rencana Bisnis Calon Anggota Direksi PT. BPR Bank Daerah Kudus
(Perseroda) dan menyiapkan bahan presentasi makalah tersebut.

Teknis penyusunan makalah dengan ketentuan sebagai berikut:

1) Harus disusun sendiri, paling banyak 10 (sepuluh) halaman termasuk judul;

2) Menggunakan Bahasa Indonesia yang baik dan benar;

3) Diketik pada kertas ukuran kuarto/A4, huruf Arial 12 dengan spasi 1,5;

4) Dijilid dengan sampul mika transparan, diberi keterangan posisi yang
dilamar pada halaman depan;

5) Menyiapkan soft copy dan hard copy paparan untuk presentasi, maksimal
10 (sepuluh) slide;

6) Makalah soft copy dan hard copy paparan disampaikan kepada Sekretariat
Panitia Seleksi paling lambat 1 (satu) hari sebelum pelaksanaan uiji
kelayakan dan kepatutan.

2. Uji Kelayakan dan Kepatutan
a. Tim Pelaksana UKK melaksanakan Uji Kelayakan dan Kepatutan terhadap
Calon Anggota Direksi PT. BPR Bank Daerah Kudus (Perseroda) yang lolos
seleksi administrasi.

b. Pelaksanaan:
1) Tempat pelaksanaan di Ruang Rapat Sekretaris Daerah Kabupaten Kudus;
dan
2) Waktu pelaksanaan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan dan
dipublikasikan.
c. Materi UKK meliputi:
1) Ujian tertulis keahlian/kompetensi;
2) Penulisan makalah rencana bisnis;
3) Presentasi makalah rencana bisnis;
4) Wawancara; dan
5) Psikotes.

d. Penetapan dan Pengumuman Hasil UKK:

1) Panitia Seleksi menetapkan indikator dan bobot penilaian indikator UKK.
Indikator UKK meliputi pengalaman, keahlian, integritas dan moral,
kepemimpinan, pemahaman atas penyelenggaraan pemerintahan daerah,
serta memiliki kemauan yang kuat dan dedikasi yang tinggi:

2) Tim pelaksana UKK memberikan nilai akhir UKK berdasarkan metode
perhitungan nilai UKK sesuai ketentuan yang berlaku dan menyerahkan nilai
masing-masing calon kepada Ketua Panitia Seleksi:

3) Tim Pelaksana UKK menetapkan dan melaporkan hasil seleksi UKK beserta
pemeringkatan nilai tertinggi kepada Ketua Panitia Seleksi untuk diumumkan
pada papan pengumuman atau  website Pemkab Kudus
(www.kuduskab.go.id).

4) Calon yang dinyatakan lulus UKK berhak mengikuti tahap selanjutnya, yakni
wawancara akhir; dan

5) Calon yang tidak lulus UKK dinyatakan gugur.

3. Wawancara Akhir:
a. Bupati Kudus melaksanakan seleksi tahapan wawancara akhir terhadap Calon
Anggota Direksi PT. BPR Bank Daerah Kudus (Perseroda);
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b. Bupati menetapkan Calon Anggota Direksi PT. BPR Bank Daerah Kudus
(Perseroda) untuk proses lebih lanjut sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

c. Apabila hasil proses lebih lanjut disetujui, Bupati menetapkan Calon Anggota
Direksi Terpilih;

d. Apabila hasil proses lebih lanjut tidak disetujui, Bupati menetapkan Calon
Anggota Direksi lainnya sesuai dengan proses lebih lanjut sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

e. Panitia Seleksi mengumumkan hasil seleksi tahap akhir pada papan
pengumuman atau website Pemkab Kudus (www.kuduskab.go.id).

VII. KETENTUAN LAIN-LAIN

1. Berkas lamaran yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai ketentuan
dan waktu yang dipersyaratkan. Berkas yang tidak lengkap dinyatakan gugur.

2. Proses seleksi akan diteruskan ke tahap selanjutnya apabia jumlah pelamar yang
memenuhi syarat adminstrasi minimal berumlah 3 (tiga) orang.

3. Pelamar dianggap mengerti dan memahami ketentuan dan proses seleksi. Berkas
lamaran yang masuk menjadi milik Panitia Seleksi dan tidak dapat diambil atau
ditarik kembali dengan alasan apapun.

4. Pendaftaran tidak dipungut biaya. Apabila ditemukan adanya kecurangan dan
berbagai macam pungutan terhadap proses seleksi sampai dengan selesai,
peserta atau masyarakat bisa melaporkan ke pihak yang berwajib sesuai ketentuan
yang berlaku.

5. Panitia Seleksi tidak menyediakan transportasi dan akomodasi bagi peserta
seleksi.

6. Pelamar dinyatakan gugur apabila tidak melalui prosedur yang telah ditetapkan
atau terbukti melakukan perjokian.

7. Pelamar yang memberikan data dan informasi yang tidak benar dan bersifat
merugikan akan dibatalkan kelulusannya dan dapat dituntut sesuai ketentuan yang
berlaku.

8. Apabila terdapat perubahan jadwal seleksi disampaikan secara tertulis pada papan
pengumuman atau website Pemkab Kudus (www.kuduskab.go.id).

9. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutiak dan tidak dapat diganggu gugat.

Kudus, 24 Juni 2025

Sekretaris Daerah

selaku
Ketua Panitia Seleksi Calon Anggota Dewan
Pengawas, .G nggota Komisaris dan Calon

Anggbta \Difeksi Badan Usaha Milik Daerah

T4 ?-5 Kudus
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NIP. 19660321 498603 1 006

Tembusan kepada Yth:

1. Bupati Kudus (sebagai laporan);

2. Panitia Seleksi Calon Anggota Dewan Pengawas, Calon Anggota Komisaris dan Calon
Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah Kabupaten Kudus;

3. Tim Pelaksana Uji Kelayakan dan Kepatutan Calon Anggota Dewan Pengawas, Calon
Anggota Komisaris dan Calon Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah Kabupaten

Kudus.
L. x



