
PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS

PIAGAM.qUDlT INTERN

INSPEKTORAT KABU PATEN KU DUS

lnspekbrat Kahupaten Xudus adalah Aparat Pengarrasar lntery Pgmeri.ltah yang dibentuk dengan tqas

meiaksanakan pengaurasdl intem di lingkungan Perprintah Kabupaten Kudus, dengan kereanangan unfulc

mengakses seluruh informmi, sistem inbrmasi, catatan, dokumentasi, asst, personil dan lidak ada intervensi dat

pem[atasan ruang lingkup pada instansi/satran kerja peldtsanaan trgas pkok dan fungsi pengawffin intem 6€*a

i.*rangrn lain sebagdmana diatur dalam Peratran Daerah Kabupaten Kudus Nomor 1! Tahun 2008 tentaE

Organisai dan Tata ierja lnspektora! Badan Perencanaan Pemiangunhn Daerah, Lembaga Teknis Daerdt

SaLan polisi pamong Prja, dan Kantor Pelayanan Perizinan Terpadu Kabupabn Kudus sebagaimana ielah dfubdt

dengan peraturan Daerdr Kabupden Kudus Nornor 6 tahun 2014 tentang Perubahan atas Perahrran Ds*t
Kabupaten Kudus Nomor 15 Tahun 2008 tsntang Organisasi dan Tata Kerja tnspekknal Badan Perencamal

pembangunan Daerdr, Lembaga Teknis Da6rah, Sabal Polisi Pamong PraJa, dan Kanbr Pelayanan Perizinat

Terpaduiabupaten Kudus dan Peraturan Bupali Kudus Nomor 25 Tahun 2009 bntang Penjabaar Tugas Pokok,

Fungsi dan Tata Keria lnspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Lembaga Teknis Daerah, $atlan

Polisi Pamong Praja dan Kanbr Pelayanan Perizinar Tupadu Kabupaten Kudus'

Aprat pengawasan lntern Pemerintrfr melaksanakan Audit lnternal yarg merupakan proses kegiatan audit reviu'

eyaluasi, pernantaum, dar kegiatan p€ngawasan lain brhadap penyebnggaaan trgas dan fungd organisasi d&r
rangka memberikan key*inan yarg memadai bahwa kegiatan teldt dilaksfiakan sesud dengan bhk ukur yang bHt

ditelpkan secara efedf Oan efi$enunbk kepenting*r pimpinan dalan meurr,rjudkan tata Pernerint*an yang baik'

l',lewujudkan Apaat Pengawasan lntern yang efektif dengan menciptakan dan memelihra Lingkungan Pengendalian

yang baik melalui:

a. Penegakan integritas dan nilaietika;

b. Komitnen tsrhadap komP€bnsi;

c, Kepemimpinan yang kondusit

d. Pembentukan sfuktur organisasi yang sesud dengan kebutrhan;

o. Pendelegasian tte!!,onang dan tanggun$awab yang tepat

f. penyusunan dan penerapar kebiiakan yang sehdtentarg pembinaan sumber daya manusia;

g. Hubungan kerja yang baik dengan lnstansi Pernerintah terkait

piagan Audit lnbm mulai berlaku sejak tanggal ditetrykan dan apabila diperlukan maka akan dilakukan perub*an

dan/atau penydnpumafi guna menjanin kesdaran dengan paktikgdttik terbak di bidaq pengawman.

perubahan tingtungan organisasi, dan perkembangar praklik-praktik penyelenggraan trgas dan fungsi pemerintah.
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Lampiran Piagam Audit Intern

PENIELASAN PIAGAIVI AUDIT INTERN

I NSPEI(TO RA'I' I(ABUPATEN I(UDUS

A. PITNDAI'IULUAN

1. Piagant Audit lntet'n (lntarttul tlutlit Cltorter') rnerupal<an dol<umen forn-ral

)/illl8 Illet.t)z:ttal<;trl tttjti;ttt, \,\/c!vcitatrlH, clan langgur-rg jawab l<egiatan

flcll g.lwa sil n i tl te t'tl ol ch,\ pa ra t Pcn ga vv.ls.t n l n tern I)erlerintah.

2. l)iagarll ALtclit lttlct'n n)cr'(ipal<an llenegasi.lrr l<ornitnrc.n clari para pemangl<u

l<eper-itingan (sro/<el olders) terhaclap arti pentingnya fungsi pengawasan intern

al;ts llettyelcrtgg.u-ititit l)('nlerinl-.rhitn di lingkungan Pc.rlerintah Daerah.

3. I)iagatti ALrdit Intct'rt uri ;Lrga nrcrr-rpal<an salah satu alat ul<ur untul< mepilai

efel<tivitas pelal<sanaan fungsi pengawasan intern, selain l<epatuhan Inspel<torat

l(abLrpatetr Kudus clatt.t ;t:rr';r audilor pader berbagai stanclar audit yang berlal<u

KEDTJDTJI(AN DAN PIr,llAN I Ns^PEI('l0RA't I(AilUpAt'EN I(UDUS

Itlsl;c1<lot-,rl I(lltLrl)rlcn l(urlrrs rnerupal<an Lriri[ )<crja yang c]ala1r pelal<sanaan trrgas

pol<ol< cian fungsinya bcr';rcla cian bertanggungla!vab langsung l<epada Bupati.

VlSl IIAN MISI INSI,irl('l'oliA'l' I(AIILJPAt'tiN t(UDUS

7' Visi Inspel<torat l(abupaten I(udus adaiah mewujudl<an fungsi pengawasan

intern yang independcn, profesional dan berintegritas dalam rangka

rnendul<ttng pencapaian tujuan dan sasaran penyelenggaraan pemerintahan di

I i ngl<u ng;r n Penten n t.rh Daerarh.

2, Misi Inspel<torat I(altupaten Kudus ac]alah:

a. Meningl<atl<an rntegritas dan profesionalisme SDM pengawasan;

b. Mendorong pcrccllal.tn geral<an reforrnasi birol<rasi di lingl<ungan

pcnteri n ta h I{,t b rr 1;.r tt:it I(ud u.s;

c. Mempertahairl<irit trngl<aI Irclavanari-r pubiik yang nrer-nadai.

TUGAS POKOI< DAN ITL]NGSi INSPEI{I'ORA'I I(AI]UPAT'EN KUDUS

1. '1'ugas Poi<oi<

'l'ugas pol<ol< Inspcl<lor:rt [(abupaten l(uclus adalah rnelal<sanal<an pengawasan

terhadap pelaksartaan tugas di lingl<ungan Pemerintah Daerah, yang paling

I<urang nteliputi:

.:1. Inenyusun clatl tllclal<.sanal<an rencana Pengawasan Internal tahunan;

b. trrelal<lt|<att auclrl l(cla.lta n {conpliarrce) ur-itul< nrenrastil<an bahwa semua

D.



c. Irenguji dan ntengerraluasi pelal<sanaan pengendalian intern dan sistem

ttul ttajctttcrt t'isr l<o .scsLla i cl cn glr rr l<cbr jal<a n pcntcn ntah;

d. ntelal<ul<an I)cnrcril<s.r.ur rjan pcnilaian atas e[isiensi dan efel<tivitas di

bidartg l<eLtattg.tn, itl<ttnl;tnsi, operasional, sunrber daya rnanusia,

l)cntitsil ril tt, tciinol olii r rr lir rnrir s i cl.r n I<cgra ta n la i rr rrya;

e, mentberil<an saran perbail<an dan inforntasi yang obyektif tentang

l<egiatan yang dipcril<sa pada semua tingl<at manajemen;

f. membuat laporzrn hasil Pengawasan dan menyampaikan laporan tersebut

l<epada 13upati;

g. nten.uut[;ttt, Ilcnganltlisis cian nrclaporl<an pclal<sanaan tindal< lanlut

perbail<;rn yang tclah cl isa ranl<an;

h. rnenyusun progl':trIt untul< mengevaluasi mutu kegiatan Pengawasan

i nternal yang clilal<ul<a n nvaj dan

i. rnelal<ul<an pemeril<saan I<husr-rs apabila diperlul<an.

2. I.-ungsi

Srrpaya Aparat Pengavr,.ts.rn Intern Pemerintah melal<sanakan tugas pol<ol<nya

dengan elel<tif, harus lnenjalanl<an fungsi:

a. memberikan l<eyal<inan yang memadai atas l<etaatan, kehematan,

efisiensi, dan elel<tivitas pencapaian tujuan penyelenggaraan tugas dan

lungsi Instetnsi Perrerintah;

b. memberil<an peringatan dini dan meningkatkan efektivitas manajemen

risil<o dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Instansi Pemerintah; dan

c. rnentelihara clart ntcningl<at}<an l<ualifas lata l<elola penyelenggaraan tugas

clan iungsi Instansi [)enterinterh.

E. TUJUAN, SASARAN, DAN I,INGKUP PENGAWASAN INSPEKTORAT KABUPATEN

KUDI]S

1. 'l'u1 il a n

Tujuan penyelenggararan pengawasan intern Inspel<torat Kabupaten Kudus

adalah untul< memberil<an nilai tambah bagi pencapaian tujuan dan sasaran,

ya itu:

a. Meningl<atnya i<ctaatan, I<ehematan, efisiensi, dan efektivitas pencapaian

tujuan dan sasai'.rn penyelenggaraan tugas dan fungsi Pemerintah Daerah.

b. N{enir-rgl<atrrya clirl<trvit.rs nranajenren risil<o dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsr Pcrnerintah Daerah.

c. Meningl<atny.] lcrta l<clola penyelenggaraan tugas dan fungsi Pemerintah



2. Sas;i t'ar n

Sasaran merupal<an pert;abaran dari tujLran sec.tra terul<ur yang akan dicapar

atau dihastll<art secar-a nyatta oleh Inspel<torat I(abupaten Kudus Fokus utama

sas;lran adalah trndal<arl dan alol<asi sunrber claya yang tersedia dalam l<egiatan

Inspcl<torat I(abupalc'n I(Lrdus Adapun seisaran Inspel<torat I(abupaten Kudus

adaiah sebagai beril<ut:

a. Meningi<atnya I<rnerja sKpD di lingl<ungan pemerintah Kabupaten Kudus;

b. 'l'erwujLrclnya SAKIr' ),ang ele j<tii di sKpD pemerrntah I(abupaten Kudus;

c.'l'erselelrgga.a.yci llc.s;.lw;lsan ;rengclolaan l<euangan yang baik.

d, 'l'erselenggararnya 
lleng;l\,v;ls;rn pengelolilan arset yzrng al<untabel dan

t.t'ansparetn.

e l(oordinasi Penyt'ic.s.r ian tindal< lanjut Rel<ornendasi Hasil pemeril<saan

( I nternal d;r n Lil<stcnt;rlJ

f.'l'erwujudnya Iioor.dinasi pengawasan Daerah.

g. 'ferlal<sananya livaluasi LppD Kabupaten.

Lingl<u p

untuk dapat menc;rpai tujuan fungsi pengawasan intern tersebut di atas,
m;il<a lingkup peng;rwarscln Inspei<torat I(abLrp;rten I(udus paling I<urang

rnelipLrti:

:1. Audit cieltgalr LtrlLl.llt tcrlcntll Lcn]t.lsLrl< audtt l<etaatan untul< memastikan
bahwa penyelengS.lt'a;ln tLlgas dan fungsi Pemerintah Daerah telah sesuai

l<etentuan;

b Audit l<inerja atas pettyelenggaraan tugas dan fungsi pernerintah Daerah,

yang mencal<Lrp audit l<inerja atas pengelolaan l<euangan negara dan audit
l<inerja atas pel;ri<s;lnaan rugas dan fungsi pemerintah Daerah;

c' IlcviLr :lt;ts lltlttyt'lcrrr1i11;u'il;ln lrrgirs rl;rn [rrnlisi Pcrricr.intah Dacrah, sglrsr.li

reviu atas laporatl l<euangan Pernerintah Daerah dan reviu atas Iaporan
i<inerja Pemen nta h I)aerah;

d. Evaluasi atas penyeienggaraan tugas dan fungsi pemerintah Daerah,

seperti evaluasi atas Sistern Perrgendalian Intern Pemerintah (SplpJ dan

evaluasi atas pcnggLl ni.r a n D;r na Del<onsentrasi/'l'ugas pembantua n;

e. Pemantauan dan al<tivrtas pcngawasan larnnya yang berupa asistensi,
sosialisasi, clarrr l<orrsulL;isi tcrlracl;rp perryelengg,araan tugas clan fungsi
Pemerintah Daerah.

3.

F. KEWENANGAN INSPEI('IORA'I KABUPA'|EN KUDUS
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Mcrrtllct't-rlclt al<scs scriirir pcrrrrlr tcrlr.rclal; selurulr lungsi Pemc,rintah Daer.ah

l(itllLtpaten I(udu.s, inlornrasi, sistern inlorntasi, catatzin, clol<umentasi, aset clan

pc'l'sonil yarrg clrpellul<an schubLnrgan cleng:ur pc,lal<sanaian fungsi pengawasan

in te rn;

Mcrtlitlta l<eterattg;-tn cl.tn rnfornr;rsi yarrg clrperlr-rl<;tn clalant rangl<a pelal<san;ran

lLrrtilsi l)cltllilwasilll r nt{.nl;

Mengalol<asil<an sunrber daya Inspel<torat Daerah Kabupaten Kudus serta

menetapl<an frel<uensi, obyel< dan lrngl<up pengawasan intern;

Menerapl<an tel<nrli-tel<nil< yang diperlul<an untul< memenuhi tujuan
pengawasan intern;

Merrlinta dan memperoleh dul<ungan dan/atau asistensi yang diperlukan, bail<

yang berasal dari internal maupun el<s[erna] Pemerintah Daerah Kabupaten

I(Lriirrs.

G. 1'ANGGUNG IAWAII INSI'ljl('l'0lrA't. l(ABUPA.t,tjN t(uDUS

Dalarll perlyelengE;lra;)rt lLritgsi pur)g.rw.lsarr interp, Ipspel<torat I(abupaten Kr-rdus

bertanggung jawab untul<:

1. Secara terus mencrLls Irengentbangl<an dan meningl<atl<an profesionalisme

auditor, l<ualitas proses pengawasan, dan l<ualitas hasil pengawasan dengan

mengacu l<epad;r standar audit yang berlal<u;

2. Mcnyusun, mengerltbangl<an, dan rnelal<sanal<an Program Kerja pengawasan

Tal.runan (PKPl') yang pedulr risil<o, I<hususnya dalam hal penentuan skala

prioritas dan sasaran pengawasan dengan mempertimbangl<an l<etersediaan

suntber daya peng;lwasan;

3. Menjamin I<ecul<upan cian ]<etersediaan sumber daya pengawasan sehingga

cla pat nlenyelengga t'a l<a lt lLr n gsi pcng;l vvas;l n r ntern secara opti mal;

4. Mclal<ul<an pentantaLr;r, ti,dal< lanjut h;rsil pengawasan.

5. Menyarnpaikan lat poi';tn hasil peng:rwasan dan Iaporan berl<ala aktivitas
pelal<sanaan fungsi pcngawasan intern l<epada Pintpinan Pemerintah Daerah,

H. HUBUNGAN KERIA DAN KOOI]DINASI

Unttrl< rrewujudl<an elcl<rivitas dan efisicnsr pelal<sanaan fungsi pengawasan intern,
Inspel<torat I(abup:rten I(Lrclus perlu ntenjalin l<erja sanra dan koordinasi dengan

satuatl l<erja [selal<r-r obycJ< pengawasanJ, I(ementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara [selal<u lembaga yang berwenang untul< merumusl<an kebijal<an nasional di

bidang pengawasanJ, dan ;lpai-at peng;*vasan el<stern.

1. lnspcl<torat I(;rbLtp;ttcn l(ucjus Dan Satuan lierja
.t l):l:rn'r ,'rnrrlrr ,-r,1., 1,...,,..'..,. f,,,..,,.i ^^^ '^ :-^!^---- -^-,r-- r, I

1.

2.

3.

4.

5.
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antara inspektorar Kabupaten Kuclus riengan saruan kerja aciaiah

hubungan kemitraan antara auditor dan audite atau antara konsultan

dengan penerima jasa.

b. Dalam setiap penugasan baik penugasan assurance maupun konsultasi,

satuan kerja harus memberikan dan menyajikan informasi yang relevan

dengan ruang lingkup penugasan.

c. Satuan kerja harus menindaklanjuti setiap rekomendasi audit yang

ciiberikan oieh inspektorac Kabuparen Kucius cian meiaporkan rinciak ianjut
beserta status atas setiap rel<ontendasi auclit kepada Inspektorat
Kabupate, I(udus .scsuai tlc'gu. proscclur ya.g bcrlal<u.

Inslrektorat l(abupaten Kucius Dan l(emcnterian Nc-gara pAN.

a. Inspektorat I(abupaten l(udus wajib menggunakan kebijakan dan

peraturan-peraturan dibidang pengawasan yang dikeluarkan oleh

I(ementerian Negara PAN dalam menentul<an arah kebijakan dan program

pengawasan inspekrorar Kabuparen Kucius,

b. Berpartisipasi dalam Rapat Koordinasi pengawasan [Rakorwas) yang

diselenggarakan oleh Kementerian Negara pAN guna penyamaan persepsi

mengenai kebijakan pengawasan nasional, sinergi pengawasan nasional,

dan mengurangi tumpang tindih pelaksanaan pengawasan.

c. I{oordinasi pelapora., baik yang bersifat laporan periodik maupun
laporan hasil pengawasan.

inspektorar Kabupaten Kucius Dan aparat pengawasan Ei<stern

a. Inspektorat Kabupaten l{udus menjacli mitra penclamping bagi aparat
pengawasan ekstern selama pelaksanaan penugasan, baik sebagai
penyedia data/informasi maupun sebagai mitra satuan kerja pada saat

pembahasan temuan audit.

Inspektorat l(abupaten I(udus clapat berkoorclinasi clengan aparat

pengawasan ekstern untuk mengurangi duplikasi dengan lingkup
penugasan aPi P PusatlDaerah.

Tindak lanjut dan status atas setiap rekomendasi audit yang disampaikan

aparat penga\,vasan ekstern merupakan bahan pengawasan bagi

Inspektorat I(abupaten I(uclus terl.radap }:renyelenggaraan tugas dan fungsi

instansi.

Insprel<torat l(abttp;tLcrt I(uclus nrcnyanrpail<an l:rporan hasil pengawasan

kepada BPK-RI sebagaimana cliwajibkan undang-undang No. j.5 Tahun

20a4.

lnspektorat Kabupaten Kudus Dan BpKp

J.

b.

d.

4.



a. Inspel<torat Kabupaten Kudus menjadi mitra kerja BPKP Selaku Pembina

penyelenggaraan SPIP dalam rangl<a membangun dan meningkatkan

pengendalian intern pemerintah yang meliputi:

1) penerapan pedoman tei<nis penyelenggaraan Splp;

2) sosialisasi SPIP;

3) pendidikan dan pelatihan Splp;

4) pembimbingan dan l<onsultansi Splp; dan

5l peningkatan kompetensi auditor aparat pengawasan intern

pemerintah.

b. Inspel<torat Kabupaten Kudus harus menggunakan peraturan-peraturan

di bidang Jabatan F'ungsional Auditor yang dikeluarkan oleh BPKP selaku

Instansi Pembina Jabatan Fungsional Auditor.

I. KODE ETIK DAN STANDAR AUDIl'APIP

Piagam Audit Intern mensyaratkan bahwa auditor dalam melaksanakan

pekerjaannya harus senantiasa mengacu pada Standar Audit Intern Pemerintah

Indonesia dan Kode Etil< yang dikeluarkan oleh organisasi profesi Asosiasi

Auditor Intern Pemerintah Indonesia [AAIpl).

J. PERSYARATAN AUDITOR YANG DUDUK DALAM UNIT APIP

Persyaratan auditor intern Inspektorat Kabupaten Kudus paling kurang meliputi:

1. Memenuhi sertifikasi Auditor dan persyaratan teknis lainnya sesuai peraturan

perundang-undangan tentang Jabatan Fungsional Auditor;

2. Memiliki integritas dan perilal<u yang profesional, independen, jujur, dan

obyektif dalam pelaksanaan tugasnya;

3' Memiliki pengetahuan dan pengalaman mengenai teknis audit dan disiplin ilmu

lain yang relevan dengan bidang tugasnya;

4. Wajib mematuhi kode etik dan standar audit Aplp;

5. Wajib menjaga kerahasiaan informasi terkait dengan pelaksanaan tugas

dan tanggung jawab pengawasan intern kecuali diwajibkan berdasarkan

peraturan perundang-unda ngan;

6. Memahami prinsip-prinsip tata kelola organisasi yang baik dan manajemen

risiko; dan

7. Bersedia meningkatkan pengetahuan, l<eahlian dan l<emampuan

profesionalismenya secara terus-menerus.

K. LARANGAN PERANGKAPAN'|UGAS DAN IABATAN AUDITOR

1. Auditor tidak boleh terlibat langsung rnelaksanakan operasional kegiatan



-:l
yang ciiauciit. atau teriibat iiaiam i<egiaan iain yang riapar mengganggu

pcni la ia n i nd cpc nrlc rrsi da n ohycl<tiviurs aud itor i ntcrn.

2. Auditor APIP tidak boleh merangkap jabatan sebagai pejabat struktural.

NFf,tII   I A AI NNNT/ AI AI t:l\t lLr.Ilftl\ 1)Dr\l\rtLfI

1. Inspel<tur secara berkala harus mcnilai apal<ah tujuan, wewenang, dan

tanggung jawab yang didefinisikan dalam Piagam ini tetap memadai dalam

l:erial-:n ner-ro3r^/2ean iltefn Selfingg:r d-an.zt r_nen.an-ri rrrirl:nnrzr^1irri ii iLiii^|bb; Liai.j qL i;l!::LJijqi lLljucii:ijla.,

2. Hasil penilaian secara berkala harus dikomunikasikan kepada Bupati,

PENUTUP

Fiagarn Audii inlern rrtuiai beriaku sejak Langgai diLetapkan dan apabiia

diperlukan maka akan dilakukan perubahan dan/atau penyempurnaan guna

menjamin keselarasan dengan praktik-praktik terbaik dibidang pengawasan,

perubahan lingkungan organisasi, clan perkembangan praktik-praktil<

penyelenggaraan tugas dan fungsi pemerintah.

Ditetapkan di: Kudus

Paria Tanggai: Oktober 20i5

Dibuat oleh

R I{ABUPA'TtrN KUDUS

ina Utama Muda
20128 198901 1 002

Disahkan Oleh

Srmo#

taura Madya
122 te77t1 I O01
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yang diauciit. atau teriibat riaiam i<egiaran iain yang ciapar mengganggu

pcni la ia n i nd c1.rc ntlc rr:;i da n ohyc I<tivit;rs ;rudiLor i ntcrn.

2. Auditor APIP tidak boleir merangkap jabatan sebagai pejabat struktural.

nn\III lIAit nnnt/it iI Lil\ lLntl-\l\ LJljI\l\nL,rt

1' Inspel<tur secara berl<ala hanrs rnenilai apal<ah tujuan, wewenang, dan

tanggung jawab yang didefinisikan dalam Piagam ini tetap memadai dalam

!:gIIiat-an nelto-2r-^-/.?s:n infern colrinoo:r rl:nrf mancrn:i trrirrennrrrr _^-t)* t ! qvaii !;;!ii ii ;LiiiiibSG liairqL iii!i:LGijqj LLij LtSiitijia.,

2. Hasil penilaian secara berkala harus dikoruunil<asikan kepada Bupati.

PENUTUP

Fiagarn Audit intertt rnuiai beriaku sejak tanggai tiitetapkan dan apabiia

diperlukan maka akan dilakukan perubahan dan/atau penyempurnaan guna

menjamin keselarasan dengan praktik-praktik terbaik ctibidang pengawasan,

perubahan lingkungan organisasi, clan perkembangan praktik-praktil<

penyelenggaraan tugas dan fungsi pemerintah.

Ditetapkan di: Kudus

Paria Tarrggai : Okl<rber20ib

Dibuat oleh

It KABUPA'TtrN KUDUS

ina Utama Muda
24128 198901 1 002

Disahkan Oleh

trs,oGr

#v
tama Mar.lya

t'2'2 1()7711. 1001

KUDUS


